 Mise en œuvre du dispositif de titularisation : échéancier
Suite à la parution du décret n° 2012-1293 du 22 novembre 2012, vous trouverez ci-dessous les étapes à respecter concernant la mise en œuvre du dispositif de titularisation : 

	
	ETAPES

	1 ère étape

	1 / Recenser les agents éligibles au dispositif de titularisation. 



	
	A partir du recensement effectué, établir un rapport présentant la situation des agents non titulaires remplissant les conditions requises pour prétendre au dispositif de titularisation

+

2 / Etablir un programme pluriannuel :

· en fonction des besoins de la collectivité,

· déterminer les grades ouverts aux recrutements professionnalisés,

· prévoir le nombre d’emplois ouverts à chacun de ces recrutements en tenant compte du nombre d’agents susceptibles de se présenter au dispositif

· déterminer leur répartition entre les sessions successives de recrutement


	2 ème étape
A compter du 22/02/2013
	3 / Présenter le rapport et le programme pluriannuel au comité technique compétent

Avis du comité technique compétent sur le rapport et le programme pluriannuel 

(Date du prochain CT pour les collectivités rattachées au CDG 24 : 28 mars 2013)


	3 ème étape
	Le programme pluriannuel d’accès à l’emploi titulaire est soumis à l’approbation de l’organe délibérant de la collectivité 


	4 ème étape
Après approbation du programme pluriannuel
	Informer individuellement les agents recensés remplissant les conditions requises dès lors qu’un poste correspondant au grade de l’agent est ouvert dans le cadre du programme pluriannuel.

	

	

	5 ème étape
De 2013 à 2016
	Mise en œuvre du programme pluriannuel par décisions de l’autorité territoriale lors des différentes sessions de recrutement :

· ouverture des postes par arrêté de l’autorité territoriale, 

· audition des candidats par la commission de sélection professionnelle,

· établissement par la commission de sélection professionnelle de la liste des candidats aptes à être nommés stagiaires (par ordre alphabétique),

· nomination par l’autorité territoriale du (des) agent(s) en qualité de stagiaire pour une durée de 6 mois au plus tard au 31 décembre de l’année au titre de laquelle le recrutement professionnalisé est organisé.


 

Afin de prévoir l’organisation des commissions de sélections professionnelles, le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Dordogne doit être destinataire pour l’ensemble des collectivités du département de Dordogne, qu’elles soient affiliées ou non au Cdg24 :

· du recensement de l’ensemble des agents non titulaires éligibles ou non au dispositif de titularisation,

· du rapport sur la situation des agents remplissant les conditions requises pour prétendre au dispositif de titularisation,

· du programme pluriannuel d’accès à l’emploi titulaire
Les documents sont téléchargeables sur notre site Internet dans la partie GRH/STATUT/LOI PRECARITE.
