CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA
DORDOGNE

Réunion du Conseil d’Administration

Séance du 19 février 2021

A 10h30

COMPTE-RENDU




M. Laurent PEREA, Président, ouvre la séance et procéde a I'appel des membres du Conseil

d’Administration. Ont pris part a la réunion les membres suivants :

- COLLEGE DES COMMUNES :
e Membres titulaires :

M. Laurent PEREA (St Capraise de Lalinde)
M. Thierry BOIDE (St Géraud de Corps)
M. Bernard VAURIAC (St Jory de Chalais)
Mme Pascale ROUSSIE NADAL (St Privat en Périgord)
M. Jérdme BETAILLE (Eymet)
Mme Evelyne ROUX (Savignac les Eglises)
Mme Christelle BOUCAUD (Agonac)
M. Jean Jacques CHAPELLET (Thénac)
Mme Brigitte CABIROL (St Barthélémy de Bellegarde)
M. Thierry NARDOU (Eglise Neuve de Vergt)
M. Pascal PROTANO (Coursac)
Mme Sylvie BOUTON (Montrem)
M. Dominique DURAND (Tourtoirac)
Mme Francine BERNARD (Etouars)
Mme Elisabeth MARTY (Saint Astier)

e Membres suppléants :
Mme Josiane BOYER (Ste Croix de Mareuil)

- COLLEGE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS :
e Membres titulaires :

M. Jean-Claude CASSAGNOLE (Communauté de Communes Domme-Villefranche du Périgord)

M. Bruno LAMONERIE (Communauté de Communes Isle Loue Auvézére en Périgord)

- COLLEGE DES COLLECTIVITES NON AFFILIEES :
e Membres titulaires :
M. Jeannik NADAL (Conseil départemental)
M. Joel KERDRAON (Bergerac)

Pouvoirs :

M. Henri DELAGE (SDIS) a donné pouvoir a M. Jeannik NADAL (Conseil départemental)

M. Jean-Marc GOUIN (SDIS) a donné pouvoir @ M. Laurent PEREA (St Capraise de Lalinde)
M. Emeric LAVITOLA (Périgueux) a donné pouvoir a M. Bernard VAURIAC (St Jory de Chalais)

Assistent a la séance sans voix délibérative :

Mme Isabelle DUBEC, Directrice Générale des Services du Centre de Gestion,

Mme Sylvie IMBERTY, Responsable Finances et Rémunération

Apres avoir vérifié que le quorum est atteint, le Président énonce I'ordre du jour de la séance

qui est approuvé par les membres du Conseil d’Administration.

Mme Francine BERNARD est désignée secrétaire de séance.

Le Président demande aux membres s’ils ont bien pris connaissance du compte-rendu de la
séance précédente en date du 19 février 2021 et s'ils ont des questions ou des remarques.

Ensuite, il fait procéder au vote.

Le compte-rendu de la séance précédente est adopté a I'unanimité.
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Dossier n°1 : Administration générale - Affaires financiéres — Copropriété
(Rapporteur : Thierry Boidé)

e Débat d’orientations budgétaires

M. BOIDE présente le rapport sur les orientations budgétaires qui a été joint aux membres du
Conseil d’Administration a I'appui de la convocation.

M. PEREA ajoute qu’en cette année difficile sur le plan sanitaire, il souhaite développer le
télétravail dans les services du Centre de Gestion et donner une nouvelle visibilité aux actions
menées par le CDG pour les employeurs territoriaux.

A Tlissue de la présentation des orientations budgétaires, un débat s’engage avec les
administrateurs : M. CASSAGNOLE demande notamment si le développement du télétravail
n’engendre pas des risques de piratage car de nombreuses collectivités ont été confrontées a
ces nouvelles menaces.

Le Président répond que ces questions ont été prises en compte avec I'accompagnement d’un
prestataire spécialisé et le travail de refonte de l'infrastructure informatique et réseaux ainsi
que I'expérimentation du télétravail pendant deux ans avant la crise sanitaire ont permis de
conforter le Centre de Gestion.

Les orientations ayant été validées par les membres du Conseil d’Administration, M. BOIDE
explique que le Budget Primitif qui sera adopté lors de la prochaine séance, prendra en compte

ces nouvelles orientations.

e Modification de la composition de la Commission d’Appel d’Offres

M. BOIDE explique que le Centre de Gestion a recu des observations de la Préfecture suite a la
délibération prise le 20 novembre 2020 pour la composition de la Commission d’Appel d’Offres.

Il est proposé de retirer la délibération et que le Conseil d’Administration approuve une nouvelle
proposition qui prend en compte les observations formulées par le contrdle de légalité.

Le Centre de Gestion, en tant que pouvoir adjudicateur, doit avoir une Commission d’Appel
d’Offres qui doit étre composée du Président du Centre de Gestion et de cing membres
titulaires et cing membres suppléants qui doivent tous avoir la qualité de membres titulaires du
Conseil d’Administration.

De plus, les membres de la Commission d’Appel d’Offres doivent étre élus dans le cadre d’un
scrutin de liste.

Il est proposé la candidature de la liste suivante :

Laurent PEREA (Président du Centre de Gestion)

Membres titulaires Membres suppléants
1. Thierry BOIDE Jean-Claude CASSAGNOLE
2. Thierry NARDOU Francine BERNARD
3. Pascale ROUSSIE-NADAL Joel KERDRAON
4. JérOme BETAILLE Pascal PROTANO
5. Brigitte CABIROL Bernard VAURIAC

A l'issue du vote a bulletins secrets, la candidature de la liste est approuvée a I'unanimité.
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Dossier n°2 : Ressources humaines (Rapporteur : Laurent Péréa)

e Tableau des effectifs :

M. PEREA propose au Conseil d’Administration de modifier le tableau des effectifs afin de
permettre des évolutions professionnelles dans les différents services et péles et de tenir
compte des mouvements de personnel et des départs en retraite.

Il explique et motive les propositions détaillées qui figurent dans le tableau récapitulatif joint
aux membres du Conseil d’Administration a I'appui de la convocation.

1) Les créations d’emplois :

- Un emploi d’attaché hors classe

- Un emploi d’attaché principal

- Un emploi d’ingénieur principal

- Deux emplois d’attaché territorial

- Un emploi d’assistant de conservation principal de 2°™ classe
- Un emploi d’adjoint administratif principal de 2éme classe

- Deux emplois d’adjoint administratif

- Un emploi d’adjoint du patrimoine

2) Les suppressions d’emplois :

- Un emploi d’ingénieur en chef hors classe

- Un emploi de Directeur Général Adjoint

- Un emploi d’attaché hors classe

- Deux emplois d’attaché principal

- Un emploi d’attaché territorial

- Un emploi d’ingénieur

- Deux emplois d’assistant de conservation

Un emploi d’adjoint administratif principal de 2éme classe
Un emploi d’adjoint administratif

M. PEREA ajoute que quatre nouveaux agents ont été pris en charge par le Centre de Gestion a
compter du 1* janvier 2021 suite a des suppressions d’emplois dans leurs collectivités d’origine
et a I'issue d'une année de maintien en surnombre qui ne leur a pas permis de trouver un
nouvel emploi.

Il précise que deux agents pris en charge précédemment dans le cadre de ce dispositif ont été
mutés.

Le Président propose d’approuver ces propositions qui sont conformes au tableau récapitulatif
joint aux membres du Conseil d’Administration.

Les propositions sont adoptées a I'unanimité.

e Ratios d’avancement

M. PEREA rappelle que le Conseil d’Administration est compétent pour fixer le taux de
promotion des agents pour avancer au grade supérieur a l'intérieur de chaque catégorie
hiérarchique.

Au vu des propositions d’avancements de grades qui ont été adoptées dans la délibération
précédente, il est nécessaire de délibérer pour fixer un taux d’avancement du grade d’assistant
de conservation vers le grade d’assistant de conservation principal de 2°™ classe (catégorie B).

M. PEREA propose de fixer ce ratio & 100 % et de soumettre ce dossier pour avis consultatif au
Comité Technique.
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Il précise que les autres ratios d’avancement ont d’ores et déja été adoptés par le Conseil
d’Administration et ne nécessitent pas de révision.

Le Président soumet cette proposition au vote.

Celle-ci est adoptée a I'unanimité.

Dossier n°3 : Concours et Emploi - Coopération régionale des CDG de Nouvelle-Aquitaine
(Rapporteur : Bernard Vauriac)

e Avenant de prolongation de la charte régionale

M. VAURIAC rappelle que les Centres de Gestion doivent s’organisent au niveau régional pour
I'exercice d’un certain nombre de missions. Aussi, une charte régionale avait été signée le 11
juillet 2016 par les Présidents des douze Centres de Gestion de Nouvelle-Aquitaine.

Elle devait prendre fin le 31 décembre 2020, date a laquelle devait entrer en vigueur un schéma
régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation, qui a été instauré par la loi du 6
aolt 2019 dite de Transformation de la Fonction Publique.

Compte tenu de la crise sanitaire et du report des élections, la préparation du Schéma Régional
a pris du retard et la concertation est en cours.

Aussi, M. VAURIAC propose de prolonger I'application de I'actuelle charte régionale jusqu’au 30
juin 2021 dans I'attente de I'adoption du schéma régional de coordination, de mutualisation et
de spécialisation.

La prochaine réunion des Présidents est prévue le 3 mars prochain et la préparation du Schéma
est a l'ordre du jour.

M. VAURIAC propose d’approuver I'avenant de prolongation de la charte de coopération, dans
I'attente de I'adoption du futur schéma qui devrait intervenir durant la deuxiéme quinzaine du

mois de juin prochain.

Le Président soumet cette proposition au vote.
Celle-ci est adoptée a I'unanimité.

e Création d’'un service mutualisé de production documentaire

M. VAURIAC explique aux membres du Conseil d’Administration que les CDG du Lot-et-Garonne,
de la Dordogne et de la Charente s’étaient entendus pour mettre en commun les compétences
d’un juriste qui avait été recruté par le CDG 47.

D’autres CDG ont émis le souhait de faire partie de cette mutualisation afin de partager des
compétences juridiques dans I'ensemble des domaines du statut de la fonction publique.
Il s’agit des CDG de la Haute-Vienne, de la Corréze, de la Gironde et des Pyrénées Atlantiques.

Ce nouveau groupement va étre renforcé en effectifs avec trois agents en équivalent temps
plein : deux experts de catégorie A (CDG 47 et 64) et une apprentie experte en Master 2 Action
publique de I'Université de Bordeaux (CDG 24)

Ce groupement aura pour mission de rédiger des notes juridiques, d’apporter une expertise en
soutien aux conseillers statutaires des Centres de Gestion, de rédiger des journaux mensuels
d’actualités statutaires, de créer des diaporamas, de traiter des études de cas et de préparer des
projets de mémoire en défense sur certaines thématiques.
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Les modalités financieres qui ont été prévues sont une participation au plus juste pour chaque
Centre de Gestion, c'est-a-dire au prorata des recettes pergues gréce a la cotisation obligatoire
versée par les collectivités affiliées.

Pour le CDG 24, le montant est de 21 438 € pour 'année 2021.

M. VAURIAC propose d'autoriser le Président a signer la convention & intervenir entre les sept
Centres de Gestion partenaires du dispositif.

M. CHAPELLET demande si cette mission entre dans le projet de schéma de mutualisation en
cours de discussion.

M. PEREA répond que c'est bien prévu.

Le Président soumet cette proposition au vote.
Celle-ci est adoptée a I'unanimité.

e Adoption du réglement et du plan de formation mutualisés

M. VAURIAC rappelle gue dans le cadre de Ia coopération régionale des Centres de Gestion, un
groupe de travail dédié aux missions nouvelles explore des pistes possibles de collaboration et
notamment celle de la formation des agents des CDG, en particulier sur des thématiques trés
techniques qui ne sont pas proposées par le CNFPT.

Une démarche mutualisée a plusieurs et a I'échelle d'un territoire régional permet de conjuguer
les ressources et de répondre a des besoins de formation simiaires.

Le CDG 33, coordonnateur régional, est chargé de la mise en ceuvre et du suivi des formations
mutualisées,

Un recensement des bescins a été envoyé aux douze CDG néo-aquitains en septembre 2020 afin
de connaitre les besoins et ainsi de proposer les actions de formations pour Vannée 2021.

M. VAURIAC propose d’adopter le-projet proposé par le CDG 33.

Le Président soumet cette proposition au vote.
Celle-ci est adoptéa 4 'unanimite.

Affaires diverses

M. VAURIAC évoque les récentes élections des représentants des agents ‘qui ont eu lieu au
Comité Départemental d'Action Sociale (CDAS 24) en prévision des élections au Comité National
d'Action Sociale (CNAS).

Le Président explique que des élections sont en cours pour élire la nouvelle gouvernance de la
Fédération Nationale des Centres de Gestion (FNCDG).

L'ordre du jour étant épuisé, le Président l&ve la séance 3 12h30.

Le Président Le Secrétaire de séance

Laurent PER Francine BERNARD
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