Y V4 it )Y
LN 3 x ,.;;
@

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA
DORDOGNE

Reunion du Conseil d’Administration

Seance du 1er décembre 2023

A 11 heures

COMPTE-RENDU



M. Laurent PEREA, Président, ouvre la séance et procéde & I'appel des membres du
Conseil d'Administration. Ont pris part a la réunion les membres suivants :

Membres présents: M. Laurent PEREA: M. Thierry BOIDE; M. Bernard VAURIAC :
M. Jérdme BETAILLE ; Mme Evelyne ROUX ; Mme Christelle DRUILLOLE ;: Mme Monique
RATINAUD ; M. Alain OUISTE ; M. Thierry NARDOU ; Mme Sylvie BOUTON ; M. Dominique
DURAND ; Mme Francine BERNARD; Mme Elisabeth MARTY; M. Jean-Claude
CASSAGNOLE ; M. Dominique BOUSQUET; M. Bruno LAMONERIE; Mme Raphaélle
LAFAYE ; M. Jo&l KERDRAON ; M. Thierry CIPIERRE ; M. Guy PIEDFERT

Pouvoirs :

De M. Jean-Jacques CHAPELLET & Mme Christelle DRUILLOLE

De M. Jean-Claude PORTOLAN & M. Thierry NARDOU

De M. Pascal PROTANO & M. Thierry BOIDE

De M. Jean-Marc GOUIN & M. Laurent PEREA

Ont assisté a la séance sans voix délibérative :
Mme Isabelle DUBEC, Directrice Générale des Services
Mme Johanne PAULY, Responsable service Juridique

Date de la convocation : 20 novembre 2023

Aprés avoir vérifié que le quorum est atteint, le Président énonce I'ordre du jour de la
séance qui est approuvé par les membres du Conseil d' Administration.

M. Thierry CIPIERRE est désigné secrétaire de séance.
Le Président demande tout d'abord aux membres du Conseil d'administration s'ils ont
bien pris connaissance du compte-rendu de la séance précédente, s'ils ont des

questions ou des observations et enfin s'ils souhaitent en approuver le contenu.

Le compte-rendu de la séance du 26 octobre 2023 est approuvé d I'unanimité.

Dossier n°1 : Ressources humaines (Rapporteur : Laurent PEREA)

o Dispositif « Référent déontologue, lanceur d'alerte et laicité » pour les agents

Le Président rappelle que la déontologie professionnelle est un enjeu important dans Ia
fonction publique territoriale Depuis 2017, 3 dispositifs complémentaires ont été confiés
aux Centres de Gestion : le référent déontologue, le référent laicité et le référent
lanceur d'alertes.

Depuis 2017, le Centre de Gestion de la Dordogne a mutualisé les moyens avec les
Centres de Gestion de la Gironde et du Lot-et-Garonne et a créé un college commun
de référents dont la mission prend fin au 31 décembre 2023.

Dans le cadre de la poursuite de la mutualisation et de I'narmonisation des procédures,
il est proposé :

- D'élargir le champ d'action du dispositif en le mutualisant entre 10 Centres de
gestion (les CDG 24, 33 et 47 initialement partenaires depuis 2017, puis les CDG
19, 23 et 87 depuis le 1er avril 2023 et les CDG 16, 17, 79 et 86 & partir du Ter
janvier 2024).

- De créer un college commun aux Centres de Gestion de la Charente, de Ia
Charente Maritime, de la Corréze, de la Creuse, de la Dordogne, de la Gironde,
du Lot-et-Garonne, des Deux-Sévres, de la Vienne et de la Haute-Vienne et en
désignant 3 personnalités qualifiées extérieures aux Centres de Gestion.



- D'adopter des regles communes pour permettre I'exercice des missions (moyens
techniques, notamment informatiques alloués, charte de fonctionnement du
college, remunération des membres du college, communication en direction
des agents ef des autorités territoriales).

De désigner un membre du college en qualité de référent laicité pour les
10 Centres de Gestion partenaires (0 noter que la réglementation a évolué et
gue la fonction de référent laicité ne peut plus étre confiée a un collége).

Le Président propose que les Présidents des CDG 16, 17, 19, 23, 24, 33, 47, 79, 86 et 87
désignent, par arrétés concordants, un college de référents déontologues composé de
la facon suivante :

Mme Ceécile CASTAING, Professeur des Universités (Droit public) & I'Université de
BORDEAUX,

- M. Pierre LARROUMEC, Président honoraire du corps des magistrats des Tribunaux
Administratifs et des Cours Administratives d'Appel,

- Mme Agnes SAUVIAT, Maitre de Conférences en droit public & I'Université de
LIMOGES.

Le college ainsi désigné est compétent pour exercer les missions de référent
deontologue et de référent lanceurs d'alerte.

Le Président propose de désigner, par arrétés concordants des Présidents des CDG 16,
17,19, 23, 24, 33, 47, 79, 86 et 87, M. Pierre LARROUMEC, Président honoraire du corps
des magistrats des Tribunaux Administratifs et des Cours Administratives d'Appel, en
qualité de référent laicité.

Le college de déontologues et le référent Iaicité pourront éfre saisis par courrier ou par
mail uniguement. Les agents et les autorités territoriales recevront une réponse écrite et
confidentielle.

De plus, le Président propose d'allouer au collége de référents déontologues, les
moyens matériels et notamment informatiques, permettant I'exercice de la mission
(courriel, secrétariat administratif) et de les rémunérer de facon forfaitaire & hauteur de
1000 € par mois et par déontologue.

Le CDG 33 met a disposition un agent chargé du secrétariat du dispositif ainsi qu'un
outil informatique de déclaration des saisines dont le CDG 33 assure la maintenance.
Chaqgue année, le CDG 33 valorise le temps de fravail consacré & ces taches (en
équivalent temps plein) et le colt de gestion de I'outil informatique.

Ce montant ainsi valorisé est ensuite déduit de la quote-part du CDG 33 dans la prise
en charge financiere de cette mission.

A I'avenir, un autre CDG pourra se substituer au CDG 33 pour I'accomplissement de
ces taches, la méme procédure et le méme mécanisme de déduction financiere Iui
seront appliqué.

Les 10 CDG partenaires participent & la prise en charge de la rémunération des trois
reférents déontologues & hauteur de 36 000 € par an pour les CDG de la facon
suivante : le montant & la charge de chaque CDG est calculé de facon
proporfionnelle aux ressources de I'ensemble des centres de gestion qui adhérent au
présent dispositif telles qu'elles figurent au Compte Administratif (Compte Financier
Unique) de I'année N-1 & I'article 7061 « cotisations obligatoires ».



Afin de simplifier la gestion administrative et financiéere de ce dossier, le CDG 24 verse Ia
totalité de la remunération mensuelle due & chaque référent, puis se fera rembourser la
quote-part aupres des 9 autres CDG, par I'émission d'un titre annuel de recettes.

A I'avenir, un autre CDG pourra se substituer au CDG 24 pour I'accomplissement de
ces tGches ef la méme procédure sera appliquée.

Enfin, le Président propose de permettre aux collectivités non affiliées au CDG 24, mais
adhérentes au socle commun, de confier cette mission au CDG 24.

Le dossier est soumis au vote et I'ensemble des propositions est approuvé & I'unanimité.

o Dispositif « Référent déontologue » pour les élus locaux

Le Président explique que dans le prolongement du dossier précédent, depuis la loi du
20 avril 2016, la déontologie des agents publics a fait I'objet d'un arsenal juridique et un
référent déontologue a été créé pour accompagner les agents territoriaux dans le
respect de leurs obligations.

Cefte mission a été confiée aux centres de gestion pour les agents de la fonction
publique territoriale et le Cenfre de Gestion de la Dordogne la propose a I'ensemble
des collectivités de la Dordogne depuis le 1er janvier 2018.

En ce qui concemne les élus, un comportement éthique dans l'exercice de leurs
fonctions est I'une des conditions qui fonde de la confiance des citoyens dans I'action
de leurs représentants.

Depuis la loi 3DS du 21 février 2022, tout élu local doit pouvoir consulter un référent
déontologue chargé de Iui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local.

Le décret n® 2022-1520 du é décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu
local fixe les modalités et conditions de désignation des référents déontologues des
élus locaux. Ces dispositions entrent en vigueur le 1¢" juin 2023.

Par délibération du 16 juin 2023, pour les élus qui siégent au Centre de Gestion de la
Dordogne, a été désigné M. Alain PARIENTE, Maitre de Conférences en droit public & la
Faculté de Droit de BORDEAUX.

De plus, le décret de 2022 permet la désignation d'un méme référent déontologie de
l'élu local par plusieurs collectivités, groupement de collectivités ou syndicats mixtes,
par délibérations concordantes.

Aussi les collectivités de la Dordogne (affiliées ou non affiiées au Centre de Gestion)
qui le souhaitent peuvent désigner le méme référent déontologue des élus locaux que
le Centre de Gestion.

Afin de favoriser la création de ce dispositif, le Centre de Gestion de la Dordogne a
décidé, par délibération du conseil d'administration du 16 juin 2023 de prendre en
charge jusqu'au 31 décembre 2023 le colt de la prestation pour les collectivités et
établissements publics qui désigneraient le méme référent déontologue.

Une premiere évaluation effectuée en novembre 2023 a permis de constater que le
dispositif mutualisé avait rencontré un fort succés en Dordogne car pres de
200 collectivités ont décidé de désigner le méme déontologue que le CDG 24 pour les
élus locaux mais qu'en revanche il y avait trés peu de saisines actuellement, ce qui
occasionne un coUt trés modéré & la charge du CDG.



Aussi le Président propose de maintenir la prise en charge par le CDG des dépenses
issues des saisines effectuées par les élus locaux dans les collectivités qui auraient
désigne le méme référent déontologue par délibérations concordantes.

De plus, les CDG 16, 19, 24 et 47 ont décidé de créer la mission « référent déontologue
des élus locaux » et souhaitent mutualiser cette mission inter-CDG.

Afin de s'assurer de la confinuité du service, il est proposé qu’un collége de référents
déontologues des élus locaux soit créé & compter du 1er janvier 2024, pour une durée
de 3 ans, et de désigner les personnes qualifiées suivantes :

- M. Alain PARIENTE, Maitre de Conférences en droit public & la Faculté de Droit
de BORDEAUX,

- M. Pierre LARROUMEC, Président honoraire du corps des magistrats des Tribunaux
Administratifs et des Cours Administratives d'Appel.

Le college de référents déontologues des élus locaux dispose des moyens matériels et
notamment informatiques, permettant I'exercice de la mission (courriel, secrétariat
administratif) et est remunéré conformément & la réglementation en vigueur (80 € par
saisine).

Enfin dans le cadre de la mutualisation inter-CDG, il est proposé que le CDG 24 mette &
disposition du collége de référents déontologues des élus un agent chargé du
secrétariat du dispositif ainsi qu'un outil informatique de déclaration des saisines dont le
CDG 24 assure la maintenance.

Lorsqu'un élu local saisit le référent déontologue, le CDG 24 informe le CDG concerné
qui verifie que la collectivité dans laguelle siége I'élu local a bien délibéré pour metire
en place le dispositif et fransmet la délibération correspondante au secrétariat.

Le CDG 24 verse les vacations correspondants aux saisines effectuées dans I'ensemble
des CDG partenaires, puis se fera rembourser la quote-part auprés des autres CDG, qu
prorata de la cofisation obligatoire percue par chague CDG (compte 7061 ), par
I'émission d'un titre annuel de recettes.

A I'avenir, un autre CDG pourra se substituer au CDG 24 pour I'accomplissement de
ces tGches et la méme procédure sera appliquée.

Le Président soumet le dossier au vote et celui-ci est approuvé & I'unanimité.

° Prime pouvoir d'achat exceptionnelle

Le Président explique que le décret n°2023-1106 du 31 octobre 2023 permet aux
organes délibérants d'une collectivité territoriale ou de ses établissements publics
administratifs d'instituer pour certains agents publics une « prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle forfaitaire ».

Le Président rappelle qu'il appartient & I'organe délibérant de se prononcer sur
I'institution et les montants de cette prime, alors que dans la fonction publique de I'Etat
et dans la fonction publique hospitaliére, la méme prime a été instaurée de facon
obligatoire et a été versée aux agents & I'automne 2023.

Les bénéficiaires : les agents territoriaux (fonctionnaires et contractuels de droit public)
qui remplissent les conditions cumulatives suivantes :



- Avoir eté nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou 'un de ses
établissements publics & une date d'effet antérieure au 1er janvier 2023 ;

- Etre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou I'un de ses
etablissements publics au 30 juin 2023 ;

- Avoir percu une remunération brute inférieure ou égale & 39 000 euros au titre
de la période courant du Terjuillet 2022 au 30 juin 2023.

Le montant : il est forfaitaire de la prime est déterminé de |la facon suivante :

Rémunération brute percue au titre de la période courant | Montant brut maximum de

du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 la prime de pouvoir d'achat
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale & 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale & 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale & 30 840 € 500 €
Supérieure & 30 840 € et inférieure ou égale & 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale & 33 600 € 350 €
Supérieure & 33 600 € et inférieure ou égale & 39 000 € 300 €

Le montant de la prime est proratisé en fonction de la quotité de travail (femps non
complet et temps partiel) et de la durée d'emploi sur la période.

Un petit focus statistique au Centre de Gestion de la Dordogne :

- 68,5 % des agents éligibles, soit 37 agents sur 54,
- 7 agenfs de catégorie A, 7 agents de catégorie B et 23 agents de catégorie C
- Le montant & verser est de 19 000 €.

Mme Christelle DRUILLOLE, administratrice et Présidente du Comité Social Territorial,
explique que le dispositif rencontre un fort succés dans les collectivités de moins de
50 agents rattachées au CST du CDG. Un CST supplémentaire exceptionnel a été fixé
afin de permettre & un plus grand nombre de collectivités de recueillir I'avis consultatif
de l'instance pour I'instauration de la prime et son versement avant la fin de I'année.

Mme Christelle DRUILLOLE explique que dans la grande majorité, les collectivités ont
décidé de verser la prime exceptionnelle aux montants maximum possibles.

Un débat s'engage entre les administrateurs qui déplorent le caractére facultatif de
cefte prime dans la fonction publique territoriale, ce qui ne favorise pas son attractivité.
lls regrettent également qu'il n'y ait pas de mesures de compensation financiére
comme c'est le cas dans la fonction publique hospitaliére.

Le Président soumet le dossier au vote et celui-ci est approuvé a la majorité (2
abstentions).

Dossier n°2 : Concours et Emploi (Rapporteur : Bernard VAURIAC)

o Rémunération des personnes intervenant dans l'organisation des opérations de
concours et examens professionnels organisées par le CDG 24

M. VAURIAC, Vice-Président explique aux membres du Conseil d' Administration que les
personnes infervenant dans I'organisation des opérations des concours et examens
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organisés par le Centre de Gestion sont rémunérées sur les principes harmonisés et
adoptés par les CDG de I'ancienne région Aquitaine.

Face aux difficultés a recruter et surtout & fidéliser des concepteurs de sujets pour
certaines épreuves, un fravail au niveau national a été engagé. La proposition
d'actualisation concerne, d'une part, la nature des épreuves et le type d'opérations,
afin de tenir compte des modifications Iégislatives et réglementaires intervenues depuis
la derniere actualisation.

L'actualisation concerne, d'aufre part, la réévaluation, en tant que de besoin, du
nombre d'heures moximum rémunéré pour une conception de sujets épreuve par
épreuve.

Les autres principes de rémunération déja actés en 2015 en région ex-Aquitaine sont
inchangés. La rémunération des intervenants étant basée sur la valeur du point
d'indice, le dernier indice chiffré des grilles de la fonction publique territoriale et I'indice
moyen du cadre d'emplois de la filiere administrative correspondant & la catégorie et
la rémunération des surveillants étant basée sur le SMIC horaire, elles sont réévaluées en
fonction des modifications réglementaires.

M. VAURIAC propose au Conseil d'administration de valider ces travaux et de décider,
comme vont le faire les 3 autres CDG organisateurs de la région, d'appliquer ce
nouveau bareme de rémunération pour les opérations de concours et d'examens
professionnels organisées par le CDG de la Dordogne.

M. VAURIAC rappelle que dans la région Nouvelle-Aquitaine, un service commun
«concours et examens » a été créé en 2021, piloté par le CDG de la Gironde et que
seuls 3 CDG continuent d'organiser des concours, en coopération avec le service
commun.

Le Président soumet le dossier au vote et celui-ci est approuvé & I'unanimité.

Affaires diverses

o Réforme de la Protection Sociale Complémentaire : nouvelle mission pour les CDG

Un état d'avancement de la nouvelle mission du CDG est proposé aux membres du
conseil d'administration.

o Groupe de fravail inter-CDG sur I'afiractivité de la fonction publique

La présentation du projet de laboratoire sur I'attractivité de la fonction publique
territoriale est effectuée devant les administrateurs.

L'ordre du jour étant épuisé, le Président leve la séance a 12h30.

Le Préside,n’r, Le Secré
Laurent PEREA
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faire de séance




Signatures des membres du Conseil d’administration




