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Nature de I’épreuve :

Epreuve écrite @ caractere professionnel portant sur les missions incombant aux membres du
cadre d'emplois. Cette épreuve consiste, & partir de documents succincts remis au candidat, en

trois & cing questions appelant des réponses bréves ou sous forme de tableaux, et destinées a
vérifier les capacités de compréhension du candidat et son aptitude & retranscrire les idées

principales des documents.

Durée : 1 heure 30 — Coefficient : 2

Le sujet comporte 8 pages, y compris celle-ci, dont 3 documents.

_ Vous ne devez faire apparaitre aucun signe distinctif dans votre copie, ni votre nom ou un
nom fictif, ni signature ou paraphe.

- Aucune référence (nom de collectivité, nom de personne,...) autre que celle figurant, le
cas échéant, sur le sujet ou dans le dossier ne doit apparaitre dans votre copie.

- Seul 'usage d'un stylo noir ou bleu est autorisé (bille, plume ou feutre). L'utilisation d'une
autre couleur pour écrire ou souligner sera considérée comme un signe distinctif, de

méme que l'utilisation d’un surligneur.
- Les feuilles de brouillon ne seront en aucun cas prises en compte.

. Lutiisation d'une calculatrice de fonctionnement autonome et sans imprimante est
autorisée pendant la durée de I'épreuve.

. L'utilisation du blanc correcteur est autorisée.

Le non-respect des régles ci-dessus peut entrainer 'annulation de la copie par le
jury.
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A partir du document 1 : " Handicap — Accessibilité des logements"

.

(Extrait de la Gazette des Communes 28/09/2011 Réponses ministérielles) - 2 pages

Question 1. (4 points)

Vous dégagerez, en une dizaine de lignes, les principales obligations
réglementaires en matiére d’accessibilité en habitat collectif.

A partir du document 2 : " oi Handicap de 2005: des progrés mais encore des
insuffisances"” (Extrait de la Gazette des Communes 5/07/2012) - 2 pages

Question 2. (7 points)

Vous énumeérerez les principaux domaines auxquels s’applique la loi du 11 février
2005 dite « loi Handicap » en mettant en évidence les avancées découlant de
I'application de la loi mais aussi les points pour lesquels le bilan est a ce jour peu

satisfaisant.

Question 3. (2 points)

Expliquez .en quelques lignes Ia situation en matiére d'emploi des personnes
handicapées dans le secteur public et dans le secteur prive.

A partir du document 3 : " es bénéficiaires de I'aide sociale départementale en 2011"
(Extrait d' Etudes et Résultats n° 820 - Novembre 2012 - Direction de la Recherche, des

Etudes, de I'Evaluation et des Statistiques (DREES)) - 2 pages

Question 4. (7 points)

Vous dresserez un tableau indiquant, pour les années 2007-2008-2009-2010-2011

le pourcentage que représentent les aides aux personnes handicapées a domicile

et les aides aux personnes handicapées en établissement par rapport aux aides

aux personnes handicapées.

Pour chacune de ces années, Vous indiquerez quel pourcentage représente l'aide

aux personnes handicapées par rapport au total général de laide sociale

départementale.

Vous indiquerez d’une part le pourcentage d’évolution annuelle de l'aide aux.
personnes handicapées et dautre part celui du total des prestations de l'aide

sociale départementale.

Vous indiquerez les pourcentages arrondis avec 2 décimales.




DOCUMENT N°1

EXTRAIT DE LA GAZETTE DES COMMUNES (28/09/2011)

HANDICAP
Accessibilité des Jogements

D. Gerbeau | Réponses ministérielles |

La méme réglementation s’applique en matiére d’accessibilité au logement social et
au logement privé.

La loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la
participation et. la citoyenneté des personnes handicapées renforce, de maniere
significative, les obligations en matiere d’accessibilité et d’adaptabilité des logements sans
opérer de distinction entre les logements sociaux et les autres types d’'habitat collectif quant

au niveau d’exigences a respecter.

Tout d’abord, concernant 'acces aux logements dans les batiments d’habitation collectifs
neufs, la réglementation relative a I'accessibilité aux personnes handicapées s’articule

autour de divers axes :

les cheminements extérieurs situés sur la parcelle de limmeuble,

accés a ce dernier,
les circulations intérieures horizontales et verticales des parties communes,

les caractéristiques des parties communes (revétement des sols, murs et plafonds,
équipements et dispositifs de commande et de services, éclairage)
« et les largeurs de portes.

Par ailleurs, concernant l'accés aux batiments d’habitation collectifs existants, des
aménagements ne sont obligatoires qu'en cas de travaux de modification ou d’extension
portant sur un batiment ou une partie de batiment ainsi qu'en cas de travaux de création de
logements dans un batiment existant par changement de destination.

Ainsi, si les travaux doivent, au minimum, maintenir les conditions d’accessibilité existantes,
la réglementation prévoit aussi des dispositions architecturales et des aménagements
particuliers, dés lors que le rapport du colt des travaux a la valeur du batiment est
supérieur ou égal a 80 %. '

Elle prévoit notamment la mise en accessibilité des parties communes du batiment méme si
elles ne font pas initialement 'objet de travaux.

Réponse individualisée adaptée — Ceci étant, dans certaines configurations de batiments,
Pétroitesse des parties communes est telle qu'elle ne permet pas linstallation d'un
ascenseur accessible et la réalisation des cheminements accessibles.

C'est pourquoi la réglementation doit étre établie de maniére mesurée et permettre, lorsqu'il
n'est pas pertinent de répondre intégralement a certaines prescriptions techniques, une
réponse individualisée adaptée prenant en compte la réalité du batiment et les besoins

des personnes.

Enfin, il est & noter que le propriétaire d'un logement n'a aucune obligation-de mise en
accessibilité du logement existant qu'il loue.
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Toutefois, dés lors qu'il obtient une dérogation & une disposition dont la mise en ceuvre
aurait eu pour conséquence d’ameliorer significativement les conditions d’accessibilité du
batiment ol habite une personne handicapée au regard de la nature de son handicap, le
propriétaire est tenu, ala demande de celle-ci, de lui proposer une offre de relogement.

Cette disposition ne s'applique que lorsque le propriétaire posséde plus de 500 logements
locatifs dans le département. Cette offre de relogement doit correspondre aux besoins et
aux possibilités de la personne a reloger et respecter les exigences réglementaires en
termes d'accessibilité ou, a défaut, apporter a la personne handicapée une amélioration
significative, au regard de la nature de son handicap, de ses conditions d'accés au

logement.

Ces dispositions visent a rendre plus accessibles les immeubles d’habitation collectifs, qu'ils
soient nouvellement construits ou existants, et vont également dans le sens d’un plus grand
confort d’usage pour les personnes handicapées comme pour celles souffrant de difficultés

de déplacement et notamment les personnes agees.

REFERENCES ‘
OE de Philippe Meunier, JO de 1’ Assemblée nationale du 20 septembre 2011, n° 110429




DOCUMENT N°2

EXTRAIT DE LA GAZETTE DES COMMUNES

HANDICAP- : '
Loi handicap de 2005 : des progrés mais encore des insuffisances
C. Maisonneuve Publié le 05/07/2012 Mis a jour le 06/07/2012

Un rapport sénatorial rendu public mercredi 4 juillet 2012 dresse le bilan de la loi
handicap du 11 février 2005. Accessibilité, maisons départementales des personnes
handicapées, scolarisation..., les auteurs passent en revue les progrés et les

déceptions.

Au cours de sa réunion du 4 juillet 2012, la commission pour le controle de ['application des
lois du Sénat a examiné le rapport de Claire-Lise Campion (PS, Essonne) et Isabelle Debré
(UMP, Hauts-de-Seine) sur Papplication de la loi du 11 fevier 2005 pour I'égalité des droits
et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées.

« Certes, des avancées majeures ont &té réalisées dans tous les domaines, mais comme
toute réforme ambitieuse, le bilan reste, sept ans aprés, en dega des espoirs initialement
soulevés », résument les sénatrices. -

Accessibilité : un sérieux retard - « Le chantier de I'accessibilité accuse. un sérieux retard,
malgré des avancées certaines, notent Claire-Lise Campion et Isabelle Debré. En I'absence
de données exhaustives, il apparait néanmoins que, du coté des services publics, les
établissements les plus avancés sont les mairies, les théatres, les équipements sportifs, les

piscines et les bureaux de poste.»

- En revanche, les transports en commun et la voirie “sont a la traine", soulignent-elles.
Causes de ce retard : la parution poussive des textes réglementaires et surtout un

« portage politique insuffisant ».
Les sénatrices taclent au passage « les nombreuses tentatives de dérogations pour le bati

neuf » proposées via des amendements par des parlementaires de Fex-majorité.

Echéance de 2015 maintenue- Les acteurs et les observateurs le disent depuis longtemps,
le rapport en prend acte : 'échéance de 2015 ne sera pas tenue.

Toutefois, fa reculer « n'est pas envisageable, ni souhaitable ». Les rapporteurs proposent
« dés a présent » et pour impulser « une nouvelle dynamique » :

un meilleur pilotage national

. un systéme de remontées d'informations obligatoires
. un bilan exhaustif d'ici 2015 sous la forme d'un rapport au président de la République
. le lancement d'une « véritable démarche d’acculturation a la notion d’accessibilité

universelle » (accés a tout pour tous, ndlr). L'’Agence de I'accessibilité, promise par
Frangois Hollande lors de la campagne présidentielle, pourrait répondre a ce cahier

des charges.

Les MDPH confrontées a une inflation d'activité - Les maisons départementales des
personnes handicapéees (MDPH) sont « confrontées a une inflation d’'activité qui se revele
préjudiciable & la qualité du service rendu ».

Claire-Lise Campion et Isabelle Debré pointent les délais de traitement encore trop longs,
« la mise a mal » de I'approche globale des situations individuelles, le manque de suivi des
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décisions et, surtout « les trés fortes disparités dans leurs pratiques qui menacent 'équité
de traitement des personnes handicapées sur le territoire ».

Mais le principal sujet d'inquiétude est d’'ordre financier : les textes d'application de a loi
« Paul Blanc » du 28 juillet 2011 tendant & améliorer le fonctionnement des MDPH, en
cours d'élaboration, devraient leur donner une meilleure visibilité financiere « a supposer
qu'ils respectent les intentions du législateur ».

~ Pour alléger la charge de travail deé MDPH, les rapporteurs proposent :

. le transfert des compétences en matiére de carte de stationnement aux directions
départementales de la cohésion sociale

. _ la simplification des démarches en cas de renouvellement

. lintensification des actions de la Caisse nationale de solidarité pour 'autonomie

(CNSA) en matiere d’harmonisation des pratiques.

PCH : 1,4 milliard d’euros pour les conseils généraux - La prestation de compensation du
handicap (PCH) « a permis une nette amélioration de la couverture des besoins » ; le
nombre des allocataires est passé de 8900 en 2006 a 150 000 en 2010.
Mais elle demeure incompléte. Les sénatrices notent trois manques : ‘

. pas de prise en compte des aides humaines
. pas de suppression des barrieres d’age
. " inadaptation de la PCH enfants.

| 'obstacle est évidemment financier : les dépenses de PCH pésent déja pour 1,4 milliard
d’euros dans les budgets des conseils généraux.

Scolarisation : une avancée quantitative indéniable - Depuis 2006, 55 000 enfants.
handicapés supplémentaires sont scolarisés en milieu ordinaire : « La loi a permis un reel
mouvement d’ouverture de I'école de la République sur le monde du handicap », se
réjouissent les sénatrices.

Mais des ruptures sont fréquentes a Pentrée dans le second degré et I'enseignement
supérieur et, par ailleurs, 20 000 enfants restent sans solution de scolarisation. Et sur le
terrain, « 'avancée qualitative n'est pas de méme ampleur ».

Des remédes doivent &tre apportés aux principaux défauts constatés :

. mise en place de référentiels communs pour lisser les disparités entre départements

. réactivation, dés septembre prochain, du groupe de travail sur les auxiliaires de vie
scolaire (AVS), actuellement insuffisamment formés et recrutés avec des contrats
précaires

. renforcement de la problématique handicap dans la formation initiale et continue des
enseignants :

. promotion de la coopération entre le médicosocial et 'Education nationale.

Emploi public : les recrutements ont doublé - Dans le secteur public, entre 2007 et 2011, le
nombre annuel de recrutements de personnes handicapées a plus que doublé, passant de
6 000 a 14 000.

Les employeurs se mettent progressivement en conformité avec I'obligation d’emploi de

6 %. Pour preuve, le nombre d'entre eux contribuant au Fonds pour l'insertion des
personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP) a diminué de 13 %.

Mais le taux d’emploi n'atteint encore que 4,2 %, au lieu de 6 %, dans le public qui, il est
vrai, fait nettement mieux que le privé (2,7 %). Mais est-ce une consolation ?
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‘aide sociale départementale

Accuell de ]dur . _—
Allocahon compensa!r ur herce personne des mo1ns de 60 ans '(ACTF.’)_

Placemenls dlrects par un: Juge
Actions éducatives (AEMO.et- -AED)
Achons educahves a domiclle (AED)

Sources * DREES - enquétes Aide sociale au 31 décembre, CNAF, CCMSA, DARES.




