Filiere
MEDICO-SOCIALE Catégorie A
Cadre d'emplois des
SAGES-FEMMES

TERRITORIALES

Références

- Décret n° 92-855 du 28 aolt 1992 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des sages-femmes
territoriales

- Décret n°® 92-856 du 28 aolt 1992 modifié portant échelonnement indiciaire applicable aux sages-femmes
territoriales

Grades

- Sage-femme de classe normale
- Sage-femme hors classe

Nomination

- Le grade de sage-femme de classe normale est accessible par concours.
- Le grade de sage-femme hors classe est accessible par avancement de grade.

Formations obligatoires dés la nomination

Formation d’intégration

Liste d’aptitude apres concours
10 jours pendant la 1% année
suivant la nomination

+
Formation de professionnalisation au 1°" emploi
(=adaptation au nouvel emploi)

Liste d’aptitude aprés concours
entre 5 jours (durée plancher)
et 10 jours (durée plafond),
dans les 2 années suivant la nomination
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Fonctions

Les membres du cadre d'emplois exercent leurs fonctions dans les collectivités et établissements visés a |'article
2 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Les sages-femmes hors classe exercent des fonctions d'encadrement.

Les fonctions de coordinatrice de I'activité des sages-femmes hors classe ne peuvent étre assurées que par des
sages-femmes hors classe comptant cing années d'ancienneté dans ce grade.

Déroulement de carriére

Sage-femme de classe normale

!

Avancement de grade
(au choix)

Justifier d’au moins 8 ans de services effectifs dans le
grade de sage-femme de classe normale ou dans le 1°"
grade du corps des sages-femmes des hopitaux régi par le
décret n°2014-1585 du 23 décembre 2014 portant statut
particulier des sages-femmes des hopitaux de la fonction

publigue hospitaliere.

Sage-femme hors classe

Rémunération et durée de carriere

[ > Sage-femme de classe normale

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Indices bruts 541 577 607 631 660 694 732 780 824 880

Indices majorés 460 487 510 529 551 576 605 642 676 718
Durées (1) ér‘; 2a. 2a. 2a. 3a. 3a. 3a. 4a. 4a.

(1) a. = an(s) ; m. = mois

[ > Sage-femme hors classe

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Indices bruts 676 716 755 795 841 887 929 974 1024 | 1027
Indices majorés 563 593 623 653 688 723 755 789 827 830
Durées (1) ;:7 2a. 3a. 3a. 3a. 3a. 4a. 4a. 4a.

(1) a. = an(s) ; m. = mois
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Nouvelle Bonification Indiciaire (N.B.l.)

- Décret n°2006-779 du 3 juillet 2006 portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire a certains
personnels de la fonction publique territoriale.

Régime indemnitaire

- Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.)
- Complément Indemnitaire Annuel tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir (C.L.A.)
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